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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский  район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КРАСНОЛЕНИНСКИЙ

 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.11.2016                                                                                                 № 34
п. Красноленинский

О внесении изменений в постановление 

администрации сельского поселения 
Красноленинский от 09.02.2016 № 6 
«Об утверждении Правил внутреннего
трудового распорядка для работников 

администрации сельского поселения 

Красноленинский»


В соответствии с Уставом сельского поселения Красноленинский, в целях приведения правовых актов администрации сельского поселения Красноленинский в соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Красноленинский от 09.02.2016 № 6 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации сельского поселения Красноленинский» следующие изменения:
1.1. В абзаце втором пункта 8.4 статьи 8 слова «35 календарных дней» заменить словами «30 календарных дней»;
1.2. Подпункт 8.4.1 пункта 8.4 статьи 8 изложить в новой редакции:

«8.4.1. Установить муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не отнесенные к категории должностей муниципальной службы ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
1) при стаже работы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже работы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже работы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже работы 15 лет и более – 10 календарных дней.»;
1.3. пункт 8.8 статьи 8 изложить в новой редакции:
«8.8. Работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью три календарных дня».

1.4. Статью 8 дополнить пунктом 8.9 следующего содержания:

«8.9. При отсутствии на рабочем месте лица, замещающего должность муниципальной службы либо лица, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и осуществляющего техническое и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления  по уважительным причинам (отпуск, болезнь, увольнение) лицу, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника, на основании распоряжения руководителя производится доплата в размере 30 процентов от месячного фонда оплаты труда лица, замещающего должность муниципальной службы либо лица, замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и осуществляющего техническое и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производятся за счет средств, предусмотренных на оплату труда.».
2. Сохранить для  муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу настоящего постановления неиспользованные ежегодные отпуска или части данных отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Исчислять продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, на день вступления в силу настоящего постановления, начиная с их нового рабочего года.

3. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава

сельского поселения Красноленинский                                С.А.Кожевникова
